
Unser Kunde ist eine internationale Unternehmensgruppe im Bereich der Kfz Zuliefererindustrie  
mit zahlreichen Tochtergesellschaften und Entwicklungs- und Produktionsstandorten weltweit.  
Zur Unterstützung suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt für den Raum Süddeutschland  
eine/n 
 
 

Vertriebsleiter Automotive (m/w) 
 
 
Ihre Aufgabe 
Ihr Aufgabengebiet umfasst verschiedene Aufgaben in einem nationalen Umfeld. Sie sind federführend für die 
Betreuung und Ausbau des Kunden- und Produktstammes, die Kundenneugewinnung, die nachhaltige 
Positionierung des Unternehmens auf dem Markt und bei Kunden tätig. Sie unterstützen das unterstellte Key 
Account Management bei der Platzierung bestehender Produkte und Technologien und erstellen Konzepte für 
neue Anwendungsfelder der unternehmensspezifischen Technologie. Die Planung und Realisierung von 
Maßnahmen zur Steigerung der Effizienz durch Verbesserung und Optimierung der organisatorischen Abläufe 
innerhalb des Vertriebs und des Kundenaufbaus sowie Kundenpflege, die Überwachung und Steuerung der 
Ausarbeitung von Angeboten einschließlich Preisgestaltung sowie die Erstellung des Businessplanes und des 
Budget gehören ebenfalls zu ihrem Aufgabengebiet. Es sollte ihr Ziel sein, Ideen und Anregungen für das eigene 
Unternehmen in Form von Konzepten, Strategieüberlegungen und Verbesserungsmöglichkeiten aus den sich 
entwickelnden Anbieter- und Nachfragemärkten zu beobachten, analysieren und zu bewerten, dafür werden 
Ihnen Entwicklungschancen und Freiraum für innovative Ideen geboten.  
 
 
Ihr Profil 
Sie haben ein technisches oder betriebswirtschaftliches Studium oder vergleichbare Aus- und Fortbildung 
absolviert. Auf dieser Basis haben Sie langjährige Berufserfahrungen in der Automobil- bzw. 
Automobilzulieferbranche, speziell im Vertrieb von technisch komplexen Produkten gesammelt. Dies beinhaltet 
ausgeprägte Kenntnisse und Fähigkeiten im technischen Vertrieb, in der technischen Projektleitung, in der 
Betriebswirtschaft und eine ausgeprägte Führungserfahrung. Sie verfügen über verhandlungssichere 
Englischkenntnisse und weisen langjährige praktische Erfahrung und einem intensiven Technikbezug gepaart mit 
einer zielorientierten und unternehmerischen Handlungsweise auf. Wenn Sie zudem noch belastbar, 
entscheidungsfreudig, kommunikativ und sich mit ihren zukünftigen Aufgaben identifizieren können sowie ein 
hohes Maß an Eigeninitiative, Zielorientierung und Beständigkeit besitzen, möchten wir Sie unbedingt kennen 
lernen. 
 
 
Ihre Perspektive 
Sie kommen in ein modernes erfolgreiches Unternehmen, das Ihnen mit dieser Aufgabe 
Entwicklungsmöglichkeiten bietet. Sie durchlaufen eine individuelle Einarbeitungsphase, je nach Ihren 
Vorkenntnissen und Erfahrungen. Ein attraktives, leistungsbezogenes Gehalt und die üblichen Leistungen einer 
solchen Position sind selbstverständlich. 
 
 
Ihr Kontakt 
Übermitteln Sie uns bitte eine Kurzbewerbung mit Anschreiben und aussagekräftigem Lebenslauf unter Angabe 
der Projektnummer P253 287 per E-Mail (info@pre-gmbh.de). Gerne können Sie vorab mit unserem Berater, 
Herrn Reinhard Herden, sprechen. Absolute Diskretion sowie die Berücksichtigung von Sperrvermerken sichern 
wir Ihnen selbstverständlich zu. 
 
PRE Unternehmens- und Personalberatung GmbH  
Kennziffer P 253 287 
Am Markt 8, 65795 Hattersheim am Main 
Tel.: 06190 / 9766-0. Fax: 06190 / 9766-99, E-Mail: info@pre-gmbh.de  
 


